
 

 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

в целях подписания образовательной организацией договора по вопросам 

образования с иностранными организациями (или иностранными гражданами) 

 

Выдано: федеральному государственному бюджетному образовательному 

учреждению высшего образования «Иркутский государственный медицинский 

университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации. 

Наименование иностранной организации (иностранных организаций): 
Мар Слиива Медисити Палэй (Республика Индия). 

Предмет проекта договора: установление и развитие сотрудничества  

в области медицинского образования и науки. 

Срок действия проекта договора: 5 лет. 

Вывод относительно заключения образовательной организацией 

договора: информации, препятствующей выдаче заключения, в настоящее время  

не имеется. 

Срок предоставления отчета о реализации договора: 03.03.2026. 

Приложение: на 7 л. в 1 экз. 
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СОГЛАШЕНИЕ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ   
   
   

между Федеральным государственным бюджетным образовательным учреждением  

высшего образования «Иркутский государственный медицинский университет»  

Министерства здравоохранения Российской Федерации (ИГМУ),  
Иркутск (Российская Федерация)  

и   
 Мар Слиива Медисити Палэй (Mar Sleeva Medicity Palai),  Кежуванкулам 

П.О, Черпункал, Коттаям Керала (Индия)  
   

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 
образования «Иркутский государственный медицинский университет» Министерства 
здравоохранения Российской Федерации в лице ректора, профессора Щербатых Андрея 
Викторовича, действующего на основании Устава университета, утвержденного приказом 
Министерства здравоохранения Российской Федерации от 23 июня 2016 г. No 411, 
именуемого далее ИГМУ, с одной стороны, и Мар Слиива Медисити Палэй, в лице 
управляющего директора, монсеньора доктора Джозефа Канийодикаля, действующего в 
соответствии с полномочиями, предоставленными ему Медицинским образовательным 
фондом епархии Палэй (МОФЕП), именуемого далее МАР СЛИИВА, с другой стороны, и 
коллективно именуемые далее Стороны, заключают следующее соглашение, направленное 
на то, чтобы способствовать развитию научно-практических исследований и программ 
медицинского образования между двумя Сторонами.  
   

   
Предмет соглашения  

   
Обе Стороны заинтересованы в установлении и развитии сотрудничества для 

содействия обмену знаниями и межкультурному взаимопониманию, а также вносят свой 
вклад в развитие медицинской науки и практического здравоохранения путем обмена 
преподавателями и обучающимися между учреждениями и организации совместных 
программ непрерывного медицинского образования, семинаров и мастер-классов с целью 
информирования медицинских работников о последних достижениях в этой области.  

Стороны считают, что, объединив сильные стороны и опыт Иркутского 
государственного медицинского университета и Мар Слиива Медисити Палэй, смогут 
создать надежную академическую среду, которая принесет пользу обучающимся, 
преподавателям и более широкому медицинскому сообществу.  

Стороны заинтересованы в развитии взаимодействия в следующих областях 
медицинского образования и научных исследований:  

1. Программы обмена обучающимися и преподавателями: предоставление 
студентаммедикам обоих учебных заведений возможности познакомиться с 
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различными медицинскими учреждениями, способствуя глобальному взгляду на 
медицинское образование.  

2. Совместные исследовательские инициативы: сотрудничество в исследовательских 
проектах и инициативах, способствующих развитию медицинской науки и 
практического здравоохранения.  

3. Программы непрерывного медицинского образования (НМО): организация 
совместных программ и семинаров для информирования медицинских работников о 
последних достижениях в этой области.  

   
Статья 1. Обмен студентами, ординаторами, преподавателями, врачами - 
специалистами  1.1 Студенческий обмен  

1.1.1 Целью является обеспечение обмена студентами старших курсов и предоставление им 
возможности прохождения практики (стажировки) в различных подразделениях 
клинических баз обеих Сторон (ИГМУ и МАР СЛИИВА), повышение знаний в разных областях 
практики и освоение новых диагностических и терапевтических навыков.  

1.1.2 Срок прохождения практики составляет от 2 недель до 2 месяцев. По окончании 
практики участникам программы будет выдан сертификат с характеристикой прохождения 
практики (стажировки) за подписью руководителя программы, который будет 
определяться как индийской, так и российской сторонами.  

1.1.3 На практику будут допущены студенты с рекомендацией от администрации ИГМУ, 
успешно прошедшие сертификацию на знание английского языка. Уровень владения 
английским языком не ниже B1 по CEFR (Общеевропейским компетенциям владения 
иностранным языком) должен быть подтвержден сертификатом языковой школы (в 
некоторых случаях – кафедры иностранных языков ИГМУ) или международным 
сертификатом, выданным аккредитованным экзаменационным центром. Для студентов из 
МАР СЛИИВА практика должна быть организована на английском языке.  

1.2 Обмен ординаторами  

1.2.1 Ежегодно два ординатора из ИГМУ, которые владеют английским языком не ниже B2 в 
соответствии с CEFR (Общеевропейскими компетенциями владения иностранным языком), 
и два ординатора (стажера) из МАР СЛИИВА, могут претендовать на стажировку 
продолжительностью от 1 до 12 месяцев в специальных подразделениях, в которых 
заинтересованы обе Стороны настоящего Соглашения. В течение года обучения по 
специальности ординаторам (стажерам) предоставляется отпуск продолжительностью не 
более 15 дней.  

1.2.2 Контроль и надзор за обучением стажеров по специальности осуществляется 
руководителем программы, определенной каждой Стороной, и отражается в журнале учета 
и успеваемости стажеров. По окончании обучения стажерам будет выдан сертификат с 
описанием их работы и уровня достигнутых навыков.   

1.3 Обмен врачами, специалистами и профессорами ИГМУ и МАР СЛИИВА  

1.3.1 Цель обмена – установление медицинских и научных связей. Делегации поделятся 
своим профессиональным опытом, углубят знания и навыки в определенной области, а 
также увеличат число ведущих экспертов, вовлеченных в сотрудничество.  

1.3.2 Делегация в составе 2-3 преподавателей из ИГМУ и МАР СЛИИВА или врачей, 
работающих на клинических базах ИГМУ и МАР СЛИИВА, может ежегодно подавать заявку 
на краткосрочную программу обмена с целью стажировки на срок от 8 до 14 дней.   
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1.3.3 Программа повышения квалификации (специализация) врачей на рабочем месте 
может длиться от 14 дней до 3 месяцев.  

  
 1.4 Финансовые условия обмена   

1.4.1. МАР СЛИИВА не взимает никаких сборов за ознакомительную (наблюдательную) 
практику (стажировку). Приглашенные кандидаты будут нести ответственность за 
покрытие своих собственных расходов, связанных с местным транспортом, проживанием и 
питанием, которые будут выставлены на основе фактических затрат.  

1.4.2. ИГМУ не взимает никаких сборов за ознакомительную (наблюдательную) практику 
(обменную программу, стажировку). Приглашенные кандидаты будут нести 
ответственность за покрытие своих собственных расходов, связанных с местным 
транспортом, проживанием и питанием, которые будут выставлены на основе фактических 
затрат. В отдельных случаях, заблаговременно обговоренных Сторонами, ИГМУ готов 
предоставить приглашенным проживание в комнатах общежитий ИГМУ на безвозмездной 
основе.  

  

Статья 2. Совместные исследовательские проекты  

2.1 Участие в конкурсах совместных исследовательских проектов на получение грантов. 
Гранты могут предоставляться национальными или международными фондами. Выбор 
тематики совместных проектов, формирование исследовательских групп и подготовка 
заявок для участия в конкурсах будут определяться актуальностью исследований и 
интересами обеих Сторон.  

2.2 Совместные научные и практические публикации.  

  

Статья 3. Научно-практические конференции, симпозиумы, циклы повышения 
квалификации  

3.1 Стороны обязуются проводить ежегодные научные конференции по актуальным 
вопросам медицины. Проведение этих мероприятий будет организовано в зависимости от 
наличия соответствующих специалистов и предложенной тематики. Материалы 
конференций будут опубликованы для распространения среди медицинского сообщества.  

3.2 По взаимной договоренности Сторонами могут проводиться циклы тематического 
повышения квалификации по актуальным вопросам здравоохранения с выдачей 
сертификата.  

3.3 По соглашению Сторон периодически будут проводиться телеконференции, 
посвященные актуальным медицинским проблемам.  

  

Статья 4. Направления сотрудничества  

Стороны договорились исследовать возможности академического и научного 
сотрудничества в следующих приоритетных областях:  

• Инфекционные заболевания;  

• Педиатрия (неонатология, детская хирургия, детские болезни).  
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Статья 5. Прочие условия  

5.1 Реализация настоящего Соглашения будет осуществляться в рамках программ, 
разработанных Сторонами по каждому направлению сотрудничества.  

5.2 Ответственные за реализацию программ с российской и индийской сторон назначаются 
ректором ИГМУ и управляющим директором МАР СЛИИВА. Каждый из ответственных 
формирует рабочую группу, включающую сотрудников, курирующих выполнение 
совместных мероприятий в рамках соответствующих статей соглашения.  

5.3 Количество обменов студентов, ординаторов, медицинских работников и 
преподавателей, а также продолжительность их пребывания будут ежегодно определяться 
дополнительно по согласованию Сторон.  

5.4 Обе Стороны приложат все усилия для выделения бюджетных средств, а также для 
создания институциональных и финансовых условий, которые сделают программы обмена 
возможными. В случае необходимости они обратятся к третьим сторонам для получения 
грантов, необходимых для реализации запланированных мероприятий.  

5.5 Настоящее Соглашение вступает в силу после его подписания обеими Сторонами. Он 
будет действителен в течение 5 лет.   
В случае несоблюдения условий соглашения Сторон оно будет расторгнуто с 
предварительным уведомлением за три месяца. В Соглашение могут быть внесены 
изменения по совместному согласию обеих Сторон.  

5.6. Разрешение споров и прекращение действия.  

5.6.1 В случае любого спора, разногласия или претензии, возникающих по причине или в 
связи с настоящим Соглашением о сотрудничестве, Стороны должны сначала попытаться 
разрешить его путем взаимных обсуждений в течение 30 дней с момента уведомления о 
споре.  

5.6.2 Если спор не будет разрешен мирным путем, любая из сторон может расторгнуть 
договор в соответствии с пунктом 5.5. Прекращение действия не влияет на какие-либо права 
или обязательства, возникшие до прекращения действия.  

5.6.3 Все обсуждения, связанные со спором, остаются конфиденциальными.  

5.7 Любые изменения или дополнения к настоящему Соглашению действительны, если они 
составлены в письменной форме и подписаны обеими Сторонами.  

5.8 Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах на русском и английском языках 
для каждой из Сторон, имеющих равную юридическую силу и действие.  

  

Статья 6. Адреса и подписи Сторон  
  

ФГБОУ ВО «Иркутский государственный  Мар Слиива Медисити Палэй  медицинский 
университет» Минздрава    России      
   Мар Слиива Медисити Палэй,   

ул. Красного Восстания, 1  Кежуванкулам П.О, Черпункал,  664003, г. Иркутск, Россия 
 Коттаям,  Пала  686584,  Керала  

Тел.: +7 (3952) 24-38-25   (Индия)  
Электронная почта: rektorat@irkgmu.ru  Тел.: +91 4822 269500 / 700  

   Электронная почта:  

   director@marsleevamedicity.com   
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 __________________________________________   ___________________________________________ Ректор, 
профессор А.В. Щербатых      Управляющий директор,     д-р Джозеф Канийодикал   
    

  

Дата:                              Дата:  



105-4-1596-000002823 
  

@ 
POCCHA 

MejepasibHoe rocyqapcTBeHHoe O10 KeTHOe 
oOpa30BaTesIbHOe yuperxkTeHHe BbICLUerO OOpa3z0BaHHA 

«APKYTCKUH FOCY JAPCTBEHHbIN 
MEXHUWHHCKYHH YHUBEPCHTET» 
Muunuctepcrsa 3 paBooxpaHeHus 

Poccniickoi Dexepaunn 
( ®PbOY BO HEMY Muxzygpasa Poccun) 

664003 , r. Apkytck, ya. Kpacuoro Bocctanua, | Ted. (3952) 24-38-25 , daxc 24-38-25 , 24-35-97 
e-mail: rektorat(@irkgmu.ru 

MunnctepctTso 3 paBooxpaHeHna 
Poccuiickon Menepaunu 

OKTTIO 01963054 OFPH 1023801539673 
MHH/KIMMT 3811022096/381101001 

L4.01-AOL5 No f37 L33 

3 AABJIEHHE 

O BbILave aKJIKOUCHHA, 3 MIpeyCMOTpeHHOro yacTbio 4 cTaTbu 105 MeepatbHoro 3 aKOHa «OO 

o6pa30BaHuH B Poccuiickoi Dezepalun, B esAX 3 aKIIOUCHHA JOTOBOpa 10 BOTIpocaM 

oOpa30BaHHA C HHOCTpaHHOH opraHn3alnei 

1. CBeqeHua 0 poccHiickol OOpa30BaTesIbHOU OpraHH3allun: 

HaumenosaHne oOpa30BaTesIbHOHK OpraHv3alluu: 

@IbOY BO UIMY Muxu3apasa Poccun 

Ayipec MecTa HaxoxKeHHaA OOpa3z0BaTeJIbHOW OpraHH3al[HH: 

664003 , Poccuiickaa Dexepanua, UpKytckas oOnacTb, r. Upkytck, yi. Kpacnoro Bocctanna, J. | 

@MaMuJIHA, HMA, OTUCCTBO OTBETCTBEHHOTO HCIOJHHTEIA: 

KykyukuHa Mura Hukosiaepua 

Homep Tesiedboua H ajipec 3 JIeKTPOHHOH MOUTbI OTBETCTBEHHOPO HCMOJIHHTEMA: 

+7(902)176-27-41 , ikukushkina@irkgmu.ru 

2. Kpatkoe onucaHnhe Tipe q{MeTa JOroOBOoOpa H ero CYUTeCCTBCHHbIx ycIOBHH: 

3. Buy HOKyMeHTa: 

CorjamieHHe 

IIpeymert yoropopa: 
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4. Undopmatna 0 cormacoBaHun c 3 amectuTesem IIpeycegatesa [ IpasurembcrBa 

Poccnitckolh Deepaliuu BO3MOXKHOCTH 3 aKIOYeHHA WOroBopa ( pH HasM4Hn): 

5. Haxoxk ene 
MHHOCTpaHHOM OpraHH3allMu Ha TeppHTOPHH MHOCTPaHHO"O rocyapcTBa u 

TeppHTOPHH, COBeplarOWMX B OTHOLIeCHHH Poccniickol MexepaliMun, poccHicKHx 

FOpHAM4eCKHX JIM HM PU3H4eCKHX JIM HeApy2KeCTBeHHble JeHCTBUA, TlepeyeHb KOTOPbIX 

yTBepxK eH pacniopsKeHHeM ITpapuTenbcTBa Pocculickoi Dexepauuu oT 5 Mapta 2022 r. Ne 

430-p: 

Het 

6. HaxoxkqeHve HHOCTpaHHO OpraHuv3allMu B epee 
MHOCTpaHHBbIx H 

MK yHapOHbIX HeMpaBHTeJIbCTBCHHbIX OpraHH3allHi, eATeJIbHOCTb KOTOPBIX 

IIpH3HaHa HexKeaTesIbHO Ha TeppuTopun PoccuiicKolh Dexepalun: 

Her 

7. OcyulecTBIeHve MHOCTpaHHOH OpraHv3allveli JeaTeJIbHOCTH, Co3Marollei yrpo3y 
Hall[MOHaJIbHOH SOe3onacHocTH PoccuiicKon Mezepannu: 

Her 

8. Unble cBeqeHua (110 yCMOTpeHHIO poccHiicKol OOpa30BaTesIbHOM OpraHH3al[Hn): 

9. Tloka3aTemu, KoTOpble OyyT OCTHIHYTbI CTOPOHaMH B TedeHHe roa C MOMeHTAa 

3 aKJIIOUeHHA COrsallleHus/JOroBopa/MeMopaH yma: 

Yuactve Hay4Ho-MeqarornyeckHx - BbicrymleHve Hay4HOo-MewarorMyeckux 
paOOTHHKOB HM IIpakTHKyrOllMx Bpayelii B paOoTHHKOB H MpakTHKYIOWIHX Bpayeli c 

Hay4HO-lipakTH4eCKHX KOHepeHLHAX, WOKaqjaMH Ha Hay4Ho-lpakTH4ecKHx 

CHUMIIO3HYMax, KOHTpeccax, KOH(epeHIHAX, CHMIIO3HyMax, 

OpraHH30BaHHBbIx Ip yyacTHH CTOPOH KOHTpeccax, OpraHH30BaHHBIx IIpH 

y4acTHH CTOpOH 

JlocTOBepHOcTb IIpeHCTaBJICHHbIX B 3 aABJICHHH cBeyleHui MOATBep2K aro 
HW HeCy 

Tl€pCOHaJIBHY!O OTBCTCTBCHHOCTb 
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Jlata nova 3 a0B1eHus : M4 OF LOLS 


