
Фонд оценочных средств по педагогической практике 

 

 

1. ДНЕВНИК 

ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ 

 

Пояснительная записка  

 

Дневник педагогической практики представляет собой документ, который 

позволяет научному руководителю практики  объективно оценить 

практическую деятельность аспиранта. 

В дневнике отображаются ежедневные задачи, выполняемые аспирантом 

в процессе прохождения педагогической практики, и каждая задача должна 

быть заверена подписью аспиранта.  

Дневник выступает как средство связи теории с практикой. На учебных 

занятиях по дисциплинам используются наблюдения, сделанные на практике, 

анализируется опыт при преподавании дисциплины, обсуждаются сложные 

педагогические ситуации. Дневник практики проверяется руководителем 

практики. 
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2. Самоанализ проведенного занятия: 

 

 

1) Укажите, что Вам удалось на своих занятиях осуществить более успешно: 

• введение нового материала; 

• организация контроля и оценки знаний студентов; 

• организация обсуждения изученного материала; 

• организация практической работы; 

• другое (напишите) ? 

2) Укажите, какие из методов обучения доминировали на Ваших занятиях? 

 
3) Что для Вас представляло больший интерес? 

 

4) Какие аспекты, направления в работе преподавателя для Вас оказались 

наиболее трудными? 

 

 
4) Какие умения и навыки Вы получили на практике? Что из опыта 
Преподавателей кафедры Вы бы взяли в свой будущий педагогический багаж? 

 

 

 
5) Предложения по проведению практики 

 

 

 

 

 

Подпись аспиранта                                                               ФИО           

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

3. Индивидуальный план педагогической практики 

аспиранта 

 

 

№ 

п/п 

Этапы 

педагогической 

практики 

Виды работ Период 

выполнения  

работ 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

Ознакомительный 

этап 

Разработка индивидуального 

плана практики 

 

Посещение и анализ учебных 

занятий, проводимых 

преподавателями кафедры 

 

Ознакомление с организацией 

на факультете/в институте и 

кафедре научной, методической 

и воспитательной работы 

(планы, нормативные 

документы, регламентирующие 

педагогический 

процесс). 

 

 

 

 

2 

 

 

 

Организационнй  

этап 

Подготовка лекционного 

материала 

по предмету по 

теме, определяемой научным 

руководителем. 

 

Подготовка практических 

занятий по предмету по теме, 

определяемой научным 

руководителем. 

 

 

3 

 

Практический 

этап 

Проведение лекционного и 

практического 

занятия. 

 

 

4 

 

Оценочно- 

рефлексивный 

этап 

Самоанализ лекционного и 

практического занятия. 

Составление отчета по 

практике 

 

 

 

Подпись руководителя от организации ФИО 

 

Подпись аспиранта  ФИО 



 

Зачет по практике ставится на основании: 

 1) оценки, выставленной в характеристике практиканта руководителем 

практики от учреждения с учетом качества проведения двух лекционных и двух 

практических занятий, соблюдения трудовой дисциплины, инициативности и т. 

д.;  

2) оценки  за самоанализ проведенного занятия; 

3) оценка за устный доклад о прохождении практики и ответы на вопросы на 

итоговом занятии;  

3) отдельная оценка за качество исполнения каждого отчетного документа.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. Бланк оценки результатов прохождения педагогической практики 
 

__________________________________ 

Фамилия И.О. 

№ Оцениваемые показатели 

Оценка 

(в баллах) 

максимальн

ая  

Оценка 

фактическ

ая 

1 

Знакомство с руководителем практики. Распределение по 

группам, знакомство с кураторами. 

Уточнение индивидуальных задач практики – оформление 

индивидуального плана.  

Критерий: составление индивидуального плана прохождения 

практики.   

- знакомство с программой обучения, понимание места 

предмета в структуре программы - 2 балла 

- понимание содержания основных этапов проведения 

практики – 3 балла 

- определение темы каждого занятия – 3 балла  

- своевременность оформления документов для прохождения 

практики (индивидуальное задание) – 2 балла 

10  

2 

Ознакомление с методическим обеспечением учебного 

процесса по предмету (методический комплекс 

преподавателя, журнал). 

Определение темы занятия, подбор и систематизация 

материала по теме для самостоятельного проведения занятия, 

определение формы и методов обучения. 

Подготовка методической разработки занятия. Ознакомление 

с методическим обеспечением учебного процесса по 

предмету (методический комплекс преподавателя, журнал). 

Подготовка методической разработки занятия. 

Критерий: методическая разработка занятия: 

- обоснованность выбранного метода и формы проведения – 

3 балла 

- четкость в постановке цели и задач – 2 балла 

- соответствие содержания заявленной теме – 3 балла 

- рациональность распределения времени – 2 балла 

проведение занятия: 

- обоснованность выбранного метода и формы проведения – 

3 балла 

- четкость в постановке цели и задач – 2 балла 

- соответствие содержания заявленной теме – 3 балла 

- рациональность распределения времени – 2 балла 

20  

3 

Подготовка оценочного средства по предмету/ теме. 

Проведение оценочных мероприятий, анализ полученных 

результатов. Критерий: - соответствие предложенного 

задания заявленной теме, компетенции - 5 баллов 

- наличие и обоснованность оценочной шкалы- 5 баллов 

10  

4 

Психологический анализ занятия.  

Критерий:  

- готовность к занятию, настрой на восприятие материала, 

внешнее состояние студентов – 6 баллов 

- что способствует развитию познавательной деятельности 

учащегося:  

- приемы привлечения и поддержания внимания учащихся на 

30  



№ Оцениваемые показатели 

Оценка 

(в баллах) 

максимальн

ая  

Оценка 

фактическ

ая 

занятии – 6 баллов 

- организация восприятия и мыслительной деятельности – 6 

баллов 

- активизация памяти обучающихся - 6 баллов 

- формирование психологического климата на занятии - 6 

баллов 

5 

Подготовка и оформление отчета о практике. Защита отчета 

о прохождении практики. Подготовка и оформление отчета о 

практике. Критерий: 1. степень ответственности и 

самостоятельности, своевременность всех выполняемых 

работ - 5 баллов. 

2. педагогический такт, корректность в общении - 5 баллов. 

3. качество выполнения отчета и защиты - 10 баллов..  

20  

6 

Защита отчета о прохождении практики. 

Самоанализ и подведение итогов практики. 

 Критерий: способность к педагогической рефлексии 

/самоанализ - 10 баллов. 

10  

 Общее количество баллов 100  

 

Общая оценка за прохождение практики   100 (зачтено)  

Комментарии и пожелания (при наличии) ______________________________ 

 

Руководитель практики  

от университета 

 

 

_____________________________ 

подпись 

. 

 


