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1.Общие положения  

 

1.1. Научно исследовательский институт биомедицинских технологий (далее НИИ 

БМТ)а.в. является структурным подразделением Федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Иркутский государственный медицин-

ский университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации (далее – ИГМУ). 

Полное наименование: Научно исследовательский институт биомедицинских технологий 

Индекс подразделения: 25. 

1.2. НИИ БМТ создано на основании решения ученого совета ИГМУ (протокол  от «» 

декабря 2013 г. № ) в соответствии с приказом ректора от «14» мая  2013 г. № 02-174. 

1.3. В своей деятельности НИИ БМТ руководствуется: 

- Конституцией Российской Федерации;  

- законами, постановлениями Правительства РФ и нормативными актами по высшей 

школе;  

- Уставом ИГМУ; 

- локальными актами, действующими в ИГМУ, решениями ученого совета университета; 

- международными стандартами качества, перспективами и направлениями развития 

технологий в области системы менеджмента качества; 

- правилами внутреннего трудового распорядка; 

- настоящим Положением; 

1.4. Местонахождение НИИ БМТ юридический и фактический адрес: г. Иркутск, ул. 

Красного восстания, 1-3. 

1.5. НИИ БМТ имеет печать со своим полным наименованием «Научно исследователь-

ский институт биомедицинских технологий», основного государственного регистрационного 

номера, а также штампы, фирменные бланки, эмблемы и другие атрибуты.  

1.6. НИИ БМТ действует без ограничения срока деятельности. 
 

2. Основные цели и виды деятельности 
 

2.1. Основные цели НИИ БМТ: 

- организация и проведение фундаментальных и прикладных исследований по перспективным 

направлениям медико-биологической науки; 

- внедрение в медицинскую практику современных наукоемких диагностических, лечебных и 

профилактических технологий; 

- содействие повышению эффективности научных работ, проводимых сотрудниками кафедр 

университета; 

- участие в процессе обучения студентов, интернов, ординаторов, аспирантов, повышении 

квалификации медицинских работников. 

        2.2. Виды деятельности НИИ БМТ: 

- выполнение фундаментальных и прикладных исследований с использованием  биомедицин-

ских технологий в области микробиологии, вирусологии, иммунологии, молекулярной биоло-

гии, генетики, биохимии, гематологии; 
- создание современной технологической инфраструктуры, необходимой для  проведения ис-

следований на высоком научном уровне; 

- внедрение современных биомедицинских технологий в клиническую практику,  диагностику, 

лечение и профилактику болезней; 
-  разработка и продвижение инновационных проектов, поиски грантов, финансируемых про-

ектов, участие в конкурсах, заключение гражданско-правовых договоров; 
- организация экспедиционных работ в рамках осуществляемой научной тематики; 
- развитие кооперации с научными организациями и отдельными учеными России  

и зарубежных стран; 
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- повышение публикационной активности сотрудников института в рейтинговых  научных из-

даниях, подготовка и выпуск монографий, сборников научных работ, изобретательская дея-

тельность; 
 - организация и проведение региональных, российских и международных научных конферен-

ций, симпозиумов, семинаров; 
- обеспечение условий для проведения научных исследований с использованием биомедицин-

ских технологий сотрудниками, аспирантами и соискателями кафедр ИГМУ; 
-  подготовка высококвалифицированных специалистов – докторов и кандидатов наук через 

аспирантуру и соискательство;  
- привлечение к научной работе студентов, интернов, ординаторов, молодых специалистов 

ИГМУ, практических врачей; 

- обеспечение базы для функционирования кафедры клинической лабораторной диагностики 

ИГМУ; 
- систематическое рассмотрение на заседаниях института вопросов качества деятельности, 

проведение анализа, принятие корректирующих и предупреждающих действий, рекомендации 

по улучшению процессов; 

- мониторинг качества деятельности по дисциплинам, обсуждение, анализ и действия по 

устранению недостатков (несоответствий) и улучшению процессов; 

- организация и проведение работ по лабораторной диагностике инфекционных и неинфекци-

онных заболеваний, мониторинга окружающей среды по договорам со сторонними организа-

циями и в соответствии с законодательством.  

 

3. Структура и штаты 

 
3.1. Структура НИИ БМТ  определяется видами деятельности НИИ БМТ  и утверждается 

ректором ИГМУ. 

3.2. Штатное расписание НИИ БМТ  формируется с учетом объема выполняемых работ и 

структуры НИИ БМТ и утверждается ректором. 

3.3. В  НИИ БМТ устанавливаются должности  ведущего научного сотрудника, старшего 

научного сотрудника, научного сотрудника и младшего научного сотрудника. Претенденты на 

должности научных сотрудников зачисляются в штат по результатам конкурса, проводимого в 

установленном порядке и в соответствии с квалификационными требованиями к замещению 

должностей научных сотрудников ИГМУ. 

3.4. Работники НИИ БМТ осуществляют свою деятельность на основании заключенных 

с ними трудовых договоров. Трудовые договоры с работниками НИИ БМТ заключаются на 

основании штатного расписания в порядке, установленном действующем законодательством и 

локальными актами ИГМУ. 

3.5. Сотрудники НИИ БМТ имеют доступ к персональным данным исключительно в це-

лях необходимых для выполнения конкретных трудовых функций, о чем документально под-

тверждается «Соглашением о неразглашении конфиденциальной информации». 

 

 

 

4. Права и обязанности  

 
4.1. НИИ БМТ  обладает самостоятельностью в пределах полномочий, предоставленных 

ректором ИГМУ. 

4.2. НИИ БМТ  ведет оперативный учет результатов своей деятельности, предоставляет 

отчетность в установленном порядке и несет ответственность за достоверность предоставляе-

мой информации. 
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4.3. НИИ БМТ имеет право совершать действия, предусмотренные действующим 

законодательством и Уставом ИГМУ.  

4.4. Средства, получаемые от договоров со сторонними организациями НИИ БМТ учи-

тываются бухгалтерией ИГМУ обособленно. Средства используются для приобретения 

материалов, оборудования, научной деятельности (публикации, участие в научных форумах, 

научные экспедиции) и материального стимулирования работников. 

4.5. НИИ БМТ пользуется имуществом (телефонная сеть, ТСО, аудиторный фонд) в со-

ответствии с основными целями и задачами в пределах, предусмотренных настоящим Поло-

жением и действующим законодательством РФ.  

4.6. НИИ БМТ обязано иметь документы и записи, предусмотренные номенклатурой дел 

ИГМУ по НИИ БМТ.  

4.7. Сотрудники НИИ БМТ являются участниками системы электронного документообо-

рота (СЭДО ИГМУ) 

 4.8. НИИ БМТ обязано участвовать в программе ИГМУ по энергосбережению, следить 

за сохранностью имущества университета, переданного НИИ БМТ в пользование.  

 

5. Управление  

 
5.1. НИИ БМТ возглавляется директором НИИ БМТ, назначаемым на должность прика-

зом ректора ИГМУ. 

5.2. Директор НИИ БМТ обязан обеспечить своим сотрудникам здоровые и безопасные 

условия труда. Сотрудники НИИ БМТ подлежат всем видам государственного обязательного 

социального и медицинского страхования в соответствии с действующим законодательством. 

5.3. Директор НИИ БМТ подчиняется ректору ИГМУ.  

5.4. Директор НИИ БМТ выполняет исполнительно-распорядительные действия и пред-

ставительские функции, предусмотренные настоящим Положением, а именно: 

- обеспечивает эффективное использование и сохранность имущества, закрепленное за 

НИИ БМТ; 

- издает распоряжения (дает указания), обязательные для всех сотрудников НИИ БМТ, 

разрабатывает планы развития НИИ БМТ, предложения по изменению организационной 

структуры, штатного расписания; 

- распределяет полномочия и ответственность сотрудников НИИ БМТ; 

- представляет интересы НИИ БМТ на ученом совете ИГМУ, совещаниях различного 

уровня. 

5.5. Конкретные права и обязанности директора НИИ БМТ отражаются в его должност-

ной инструкции, утвержденной в установленном порядке. Дополнительные права и полномо-

чия директору НИИ БМТ устанавливаются решением ректора ИГМУ. 

5.6. В НИИ БМТ устанавливается должность заместителя директора по развитию.  Кон-

кретные права и обязанности заместителя директора НИИ БМТ отражаются в его должност-

ной инструкции, утвержденной в установленном порядке. 

5.7. НИИ БМТ ликвидируется по следующим основаниям: 

- по решению ученого совета, приказом ректора университета; 

- в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством. 

 

6. Взаимодействие 

 
6.1. Для выполнения функций и реализации прав НИИ БМТ взаимодействует с админи-

стративными, финансовыми, учебными, научными, хозяйственными подразделениями ИГМУ. 
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6.2. НИИ БМТ по требованию ректора (проректоров) университета или обоснованной 

просьбе руководителей структурных подразделений представляет сведения по вопросам, вхо-

дящим в их компетенцию. 

 

7. Ответственность 

 
7.1. Ответственность за своевременное и качественное выполнение задач и функций 

НИИ БМТ, определенных настоящим Положением, несет его руководитель. 

7.2. Ответственность работников НИИ БМТ устанавливается должностными инструкци-

ями.  
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Лист регистрации изменений к 

«Положению о научно исследовательском институте биомедицинских тех-

нологий» 
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Квалификационные требования к кандидатам  

на должности научных сотрудников НИИ БМТ ИГМУ 

(Приложение к Положению о НИИ БМТ ИГМУ) 

 

 

1. Ведущий научный сотрудник 

- высшее медицинское или биологическое образование 

- ученая степень доктора или кандидата наук 

- научно-педагогический стаж не менее 5 лет 

 

2. Старший научный сотрудник 

- высшее медицинское или биологическое образование 

- ученая степень доктора или кандидата наук 

- научно-педагогический стаж не менее 3 лет 

 

4. Научный сотрудник 

- высшее медицинское или биологическое образование 

- научно-педагогический стаж не менее 1 года 

 

5. Младший научный сотрудник 

- высшее медицинское или биологическое образование 

 

 


